
樂事綠能科技股份有限公司 

114年永續發展專(兼)職單位之推動情形 

推動項目 
運作情形 

與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永

續發展之治理架構，

且設置推動永續發展

專（兼）職單位，並

由董事會授權高階管

理階層處理，及董事

會督導情形？(上市上

櫃公司應填報執行情

形，非屬遵循或解

釋。) 

✓  
1、 為有效推動永續發展，本公司董事會授權董

事長於113年組成「永續發展推動委員會」，由
高階管理階層分別擔任主任委員及副主任委
員，其成員為管理處、財務處主管及各辦公
室、工廠管理主管，分別組成「環境發展」、
「社會參與」、「員工照護」、「公司治理」及「風
險管理評估」小組，協助董事長及總經理制定
政策及執行。 

本公司以董事會為永續發展相關議題之最高
決策單位，並於114年增設成立功能性委員會
「永續發展委員會」，由董事長擔任主席，與
2位不同領域的高階主管共同檢視公司的核
心營運能力，訂定中長期的永續發展計畫。
「永續發展委員會」也擔任本公司內部「永續
發展推動委員會」與董事會上下整合溝通平
台。 

2、 「永續發展推動委員會」轄下依功能權責設
立之「環境發展」、「社會參與」、「員工照護」、
「公司治理」及「風險管理評估」小組，辨識
攸關公司營運與利害關係人所關注的永續議
題，擬定對應策略與工作方針、編列各組織與
永續發展相關預算、規劃並執行年度方案，同
時追蹤執行成效，確保永續發展策略充份落
實於公司日常營運中，再由「永續發展推動委
員會」之執行長統籌後向主任委員報告。 

主任委員每年度定期向「永續發展委員會」報
告本公司永續發展執行情形。 

3、 「永續發展委員會」於每年第一季由主席(董
事)於董事會向董事報告前一年度推動執行
情形及未來規劃。內容主要包含推動策略架
構、推動永續發展之短中長期目標及推動情
形。 

➢ 本公司114年度召開1次會議，議案內容
包含： 

I. 鑑別需關注之永續議題，擬定因應
行動方案。 

II. 永續相關議題之目標、政策、行動
計畫與資本支出 

4、 董事會對永續發展之督導情形： 

本公司董事會每年定期聽取經營團隊的報
告（包含ESG報告），經營階層必須對董事會
提擬公司策略，董事會必須評判這些策略成
功的可能性，也必須經常檢視策略的進展，
並且在需要時敦促經營團隊進行調整。 

無重大差異。 



推動項目 
運作情形 

與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

二、公司是否依重大性原

則，進行與公司營運

相關之環境、社會及

公司治理議題之風險

評估，並訂定相關風

險管理政策或策略？ 

  
1、 本揭露資料涵蓋公司於114年1月至114年12

月間在主要據點之永續發展績效表現。風

險評估邊界以台灣本公司為主，並基於與

營運本業的攸關性及對重大主題的影響程

度，將子公司萬全營造股份有限公司納入

範疇。 

2、 永續發展推動委員會依據永續報告書之重

大性原則進行分析，與內外部利害關係人

溝通，並整合各部門及子公司評估資料，

據以評估具重大性之ESG議題，訂定有效

辨識、衡量評估、監督及管控之風險管理

政策及採取具體之行動方案，以降低相關

風險之影響。 

3、 依據評估後之風險，訂定相關風險管理政

策或策略如下： 

重
大
議
題 

風險評

估項目

說明 

說 明 

環
境 

環境衝

擊及管

理 

本公司注重產品與生產過程

中所使用的材料，同時重視

在自然環境資源的損耗議

題，積極推動循環經濟，尋

找替代原燃料等解決辦法，

並將綠色管理觀念建立在企

業營運中。 

社
會 

員工權

益及福

利 

本公司遵循《聯合國世界人

權宣言》及《國際勞工組織

工作基本原則與權利宣言》

等各項國際人權公約所揭之

人權保護精神與基本原則，

充分體現尊重與保護人權之

責任。 

 



推動項目 
運作情形 

與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

人才吸

引及留

任 

關於人才之留任風險，公司

有各種激勵辦法，如員工紅

利、績效獎金、員工信託持

股等。 

職業安

全及衛

生 

本公司對內重視安全管理，藉

由各部門日常營運活動中辨

識可能發生之風險，以維護員

工之安全，每年定期舉行消防

演練和工安教育訓練，培養員

工緊急應變以及自我安全管

理的能力，預防職業災害之發

生。 

公
司
治
理 

誠信經

營及法

令遵循 

I. 本公司嚴格遵守相關法

令規範，制訂「道德行

為準則」及「誠信經營

守則」，以誠信、公

平、合理從事各項營運

活動，以零違規為管理

目標，並設置申訴及檢

舉管理，鼓勵同仁呈報

任何非法或違反道德準

則之行為。期許能杜絕

貪腐之風險。 

II. 本公司各部門分別定期

追蹤及更新法令法規最

新動態，並於日常營運

中嚴格遵守政府法規。 

強化董

事職能 

I. 為董事規劃相關進修議

題，每年提供董事最新

法規、制度發展與政

策。 

II. 為董事投保董事責任

險，保障其受到訴訟或

求償之情形。 



推動項目 
運作情形 

與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

利害關

係人溝

通 

為避免利害關係人與本公司

立場不同，造成誤解引起經

營或訴訟風險，本公司每年

分析重要利害關係人與其關

心之重要議題。 
 

 

 


